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Current Affairs 8 ITEMS

01 One-Year Tenure Extension for Cabinet Secretary and Home
Secretary: A Significant Decision for Administrative Continuity
and Governance Reform APPOINTMENTS

I N  S H O R T

The Appointments  Committee of  the Cabinet  (ACC),  chaired by Prime Minister
Narendra Modi, has approved a one-year extension of tenure for Cabinet Secret‐
ary Dr. T.V. Somanathan and Union Home Secretary Govind Mohan. This decision
aims to  ensure administrative  continuity,  effective  policy  implementation,  and
stability in critical tasks related to national security. The ACC is the apex body of
the  Central  Government  responsible  for  decisions  regarding  the  appointment,
transfer, and service extension of senior officials. Govind Mohan has been granted
this extension in the public interest under the provisions of Fundamental Rule
56(d) and the All India Services (Death-cum-Retirement Benefits) Rules, 1958.

The Appointments Committee of the Cabinet (ACC), chaired by Prime Minister Naren‐
dra Modi, has approved a one-year extension of tenure for Cabinet Secretary Dr. T.V.
Somanathan and Union Home Secretary Govind Mohan. Consequently, Dr. Somanathan
will remain in office until August 30, 2027, and Govind Mohan until August 22, 2027.
This decision has been taken to maintain administrative continuity.

What is the Appointments Committee of the Cabinet (ACC)?

The Appointments Committee of the Cabinet (ACC) is the apex body of the Central Gov‐
ernment for appointments, chaired by the Prime Minister. This committee makes de‐
cisions regarding the appointment, transfer, and service extension of Secretaries and
Additional Secretaries to the Government of India, heads of Public Sector Undertakings
(PSUs), and other senior positions. It serves as a key institutional mechanism to ensure
transparency and efficiency within the higher administrative setup.

Significance of the Cabinet Secretary and Home Secretary

The Cabinet Secretary is the senior-most civil servant of the Government of India. As
the head of the Cabinet Secretariat, they coordinate between various ministries and
provide administrative advice to the Council of Ministers.

The Home Secretary is the administrative head of the Ministry of Home Affairs and co‐
ordinates  matters  related  to  internal  security,  border  management,  disaster
management, Centre-State relations, and law and order.

Legal Basis for Service Extension

Govind Mohan has been granted a service extension by invoking exemptions under
Fundamental Rule 56(d) and the relevant provisions of the All India Services (Death-
cum-Retirement Benefits) Rules, 1958. Under these provisions, the Central Government
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may  retain  senior  officers  in  service  for  a  limited  period  beyond  the  prescribed
retirement age in the public interest.

Administrative and Governance Significance

Such service extensions ensure that policy continuity, administrative stability, and de‐
cision-making  processes  regarding  sensitive  national  projects  and  internal  security
matters  remain  uninterrupted.  Retaining  experienced  leadership—particularly  in
areas such as national security,  economic reforms, disaster management,  and inter-
ministerial coordination—enhances the effectiveness of governance.

Key Facts for UPSC Exam (Prelims + Mains)

Dr. T.V. Somanathan – 1987 batch, Tamil Nadu cadre, IAS; Cabinet Secretary.

Govind Mohan – 1989 batch, Sikkim cadre, IAS; Union Home Secretary.

The ACC (Appointments Committee of the Cabinet) is the apex body responsible for de‐
cisions regarding the appointment and service extension of senior bureaucrats.

The Cabinet Secretary is the senior-most civil servant in India.

The Home Secretary is the administrative head of the Ministry of Home Affairs and
oversees internal security matters.

This  decision  is  considered  significant  in  the  context  of  a  broader  bureaucratic
reshuffle and administrative reforms.

02 Uttar Pradesh Private Business Park Development Scheme,
2025: A new initiative for world-class business parks and service-
sector-led industrial development via the PPP model STATES

I N  S H O R T

The  Uttar  Pradesh  Private  Business  Park  Development  Scheme,  2025,  aims  to
provide world-class infrastructure to IT, GCC, AI, Fintech, and other knowledge-
based industries by developing modern 'Plug-and-Play'  business parks through
the PPP model. Under this scheme, the government retains land ownership, while
private developers handle development and operations based on the DBFOT mod‐
el. Developers will be granted operational rights for 45 years, and the participa‐
tion of major global companies as anchor tenants will be ensured. This scheme is
a significant initiative to attract investment, generate employment, boost the digit‐
al economy, and transform Uttar Pradesh into a hub for service- and innovation-
led industry.

The Uttar Pradesh Private Business Park Development Scheme, 2025—notified by the
Uttar Pradesh government on March 24, 2026—aims to develop modern 'Plug-and-Play'
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business parks through the Public-Private Partnership (PPP) model. These parks will
provide ready-to-use infrastructure for sectors such as IT, ITES, Global Capability Cen‐
ters (GCC),  Artificial  Intelligence (AI),  Fintech,  BPO, Research & Development (R&D),
and other knowledge-based industries. While the government retains land ownership,
the private sector will undertake development and operations.

Need and Objectives of the Scheme

This scheme marks a significant step towards transitioning Uttar Pradesh from a tradi‐
tional  manufacturing-based economy into a major hub for the knowledge economy
and service sector. Its objectives include attracting global investment, reducing the time
required for setting up industries,  creating skilled employment,  boosting the digital
economy, and establishing the state as a premier national and global investment des‐
tination.

Key Features of the Scheme

The  scheme is  based  on  the  Design-Build-Finance-Operate-Transfer  (DBFOT)  model.
Each business park will be developed on a minimum of 10 acres of government land.
The selected developer will hold rights for the development, financing, operation, and
maintenance of the park for 45 years, after which the developed asset will be trans‐
ferred to the government.  Targets  have been set  to  complete the first  phase of  the
project within two years and the entire development within three years.

Concept of Anchor Tenant

A key feature of the scheme is the 'anchor tenant' model. Under this, the developer
must secure a Letter of Intent (LOI) or a similar commitment from at least two Fortune
Global 500, Fortune India 500, or multinational companies (MNCs), covering a minim‐
um of 20% of the total leasable area. This ensures the project's commercial viability
and boosts investor confidence.

Financial and Institutional Framework

The scheme offers long-term commercial rights instead of direct government subsidies.
Developers are required to deposit a minimum upfront land premium of 5% and share
at least 7% of the rental income with the government as revenue. Eligibility criteria for
developers include a minimum net worth of ₹1,000 crore, an average annual turnover
of ₹500 crore, and at least seven years of experience in commercial real estate and
infrastructure development.

Significance for the UPSC Examination

This scheme is highly relevant for studying the PPP model, Ease of Doing Business, the
digital economy, urban infrastructure, industrial corridors, Global Capability Centres
(GCCs), and state-level investment policies. The initiative exemplifies service-sector-led
economic growth, employment generation, foreign investment attraction, and the pro‐
motion of 'competitive federalism' among states. It can be cited in the Preliminary Ex‐
amination regarding the scheme's features, and in the Main Examination in the context
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of industrial policy, investment promotion, PPP models, and regional economic devel‐
opment.

03 Appointment of Tewolde GebreMariam as Air India's New CEO: A
New Direction for Global Competitiveness and the Indian Civil
Aviation Sector APPOINTMENTS

I N  S H O R T

The  Tata  Group-owned  Air  India  has  appointed  Tewolde  GebreMariam,  the
former CEO of Ethiopian Airlines, as its new Chief Executive Officer, succeeding
Campbell Wilson. GebreMariam is renowned in the global aviation sector for his
expertise in operational efficiency, fleet modernization, and successfully leading
airline transformations. Under his leadership, Air India aims to expand its global
network, enhance customer service, and establish India as a global aviation hub.
This appointment is considered a significant step towards strengthening India's
rapidly evolving civil aviation sector, tourism, trade, and international connectiv‐
ity.

Tata Group-owned Air India has appointed Tewolde GebreMariam, the former CEO of
Ethiopian Airlines,  as its new Chief Executive Officer (CEO).  He will  take over from
Campbell Wilson, who led the airline's restructuring and transformation phase follow‐
ing its privatization in 2022. This appointment is a crucial component of Air India's
strategy for global expansion and operational excellence.

Who is Tewolde GebreMariam?

Tewolde GebreMariam is regarded as one of the world's most distinguished aviation
executives.  He played a pivotal role in transforming Ethiopian Airlines into Africa's
largest and one of the world's most profitable airlines. Under his leadership, the airline
expanded  international  routes  and  cargo  services,  modernized  its  fleet,  and
strengthened its aviation academy, Maintenance, Repair, and Overhaul (MRO) facilities,
and global partnerships.

Significance of this appointment for Air India

Air India is currently undergoing a phase of extensive modernization and global ex‐
pansion. Under the leadership of the new CEO, the airline aims to enhance operational
efficiency, modernize its fleet, improve customer service, expand its global network,
and establish India  as  a  global  aviation hub.  This  appointment  is  a  strategic  move
towards strengthening Air India's long-term competitiveness.

Significance for the Indian Civil Aviation Sector

India is one of the fastest-growing civil aviation markets in the world. Strengthening
Air India will bolster India's international air connectivity, tourism, trade, investment,
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and integration into global supply chains. Furthermore, it will provide momentum to
the National Civil  Aviation Policy, the UDAN scheme, airport infrastructure develop‐
ment, and the goal of transforming India into a global aviation hub.

Key Concepts for the UPSC Examination

Through this news item, aspirants should study concepts such as the privatization of
Air India, its acquisition by the Tata Group, MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul),
Global Aviation Hub, airline management,  corporate governance, and public-private
investment in aviation. This topic is significant for the Preliminary Examination (in
terms of factual details) and the Main Examination (in the context of Indian transport
and infrastructure development).

04 Randstad Employer Brand Research (REBR) 2026: Google Named
India's Most Attractive Employer; A New Picture of Evolving
Work Culture and Employment Trends REPORTS & INDICES

I N  S H O R T

According to  the Randstad Employer Brand Research (REBR)  2026,  Google  has
emerged as India's most attractive employer, while the Tata Group and Amazon
secured the second and third positions, respectively. The report indicates that In‐
dian employees now prioritize factors beyond just salary—such as work-life bal‐
ance, career growth, an inclusive work culture, and employee well-being. Notably,
46% of surveyed employees expressed a desire to switch jobs within the next six
months,  reflecting  shifting  employment  trends.  The  report  also  highlights  the
growing importance of the knowledge-based economy, a digital workforce, skill
development, and talent attraction in India.

According to the Randstad Employer Brand Research (REBR) 2026, Google has emerged
as India's most attractive employer. It was followed by the Tata Group in second place
and Amazon in third. This study reflects the evolving priorities of Indian employees
and job seekers, as well as their expectations regarding the modern workplace.

What is Randstad Employer Brand Research (REBR)?

REBR is the world's leading employer branding survey, released annually by the global
HR services company Randstad. It evaluates companies based on the opinions of em‐
ployees and job seekers across various countries. The study assesses criteria such as
compensation  and benefits,  work-life  balance,  career  growth,  equity  and inclusion,
organizational culture, and company reputation.

Emerging Trends in the Indian Job Market

According to the report, employee expectations within the Indian job market are un‐
dergoing rapid change. Approximately 46% of employees plan to change jobs in the
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next six months, while 32% have changed jobs in the past six months. This indicates
that today's employees prioritize factors beyond just high salaries—such as better work
culture,  flexible  work  arrangements,  learning  opportunities,  and  long-term  career
growth.

The Concept of a ‘Balanced Employer’

The REBR 2026 highlights the concept of a ‘Balanced Employer.’ This refers to an organ‐
ization that simultaneously offers competitive salaries, work-life balance, an inclusive
workplace, employee well-being, skill development, and leadership opportunities. This
concept is becoming a cornerstone of modern Human Resource Management.

Significance for the Indian Economy and Skill Development

The report demonstrates the growing importance of the knowledge economy, a digital
workforce,  and  high-skilled  employment  in  India.  This  will  intensify  competition
among companies to attract top talent. Additionally, it will indirectly boost initiatives
such  as  the  Skill  India  Mission,  Digital  India,  Startup  India,  and  innovation-driven
employment policies.

Key Facts for the UPSC Exam (Prelims + Mains)

Randstad Employer Brand Research (REBR) is the world's leading employer brand sur‐
vey.

India’s most attractive employer in REBR 2026: Google.

Tata Group and Amazon rank second and third, respectively.

Key  evaluation  criteria:  Salary,  work-life  balance,  career  growth,  organizational
culture, and company reputation.

Approximately 46% of Indian employees intend to change jobs in the next six months.

‘Balanced Employer’ and ‘Employee Value Proposition’ (EVP) are crucial concepts in
modern Human Resource Management.
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05 SpaceX Falcon-9 Rocket Upper Stage Collides with the Moon: A
Significant Event for Space Debris, Lunar Geology, and Future
Space Missions SCIENCE & SPACE

I N  S H O R T

On August 5, 2026, the upper stage of a SpaceX Falcon-9 rocket—weighing approx‐
imately 4 tons—was projected to collide with the Moon near the Einstein Crater;
official  confirmation  is  still  pending.  This  unplanned  event  occurred  due  to
changes in the rocket's orbit caused by the gravitational influence of Earth and
the Moon, as well as solar radiation. Scientists intend to use this event to conduct
critical studies regarding the lunar surface, the resulting new crater, impact phys‐
ics, and future lunar missions. Furthermore, the incident has highlighted global
challenges such as space debris and the "Kessler Syndrome," as well as the neces‐
sity for the safe disposal of spacecraft after their missions conclude.

On August 5, 2026, the upper stage of a SpaceX Falcon-9 rocket, weighing approxim‐
ately 4 tons, was projected to collide unintentionally with the lunar surface. According
to scientists, the collision occurred near the Einstein Crater—located in the northern
region of the Moon—at a speed of approximately 8,690 km/h. Although official confirm‐
ation awaits observation by lunar orbiters, the event is considered highly significant
for space science.

Why did this event occur?

The upper stage of the Falcon-9 rocket had been left in space after completing its task
during a lunar mission in January 2025. Over time, its orbit gradually shifted due to the
gravitational pull of Earth and the Moon, as well as solar radiation pressure, eventually
placing  it  on  a  trajectory  that  led  to  a  collision  with  the  Moon.  This  collision  was
entirely unintentional and was not part of any scientific experiment.

Scientific Significance

This event will provide scientists with an opportunity to study the effects of an artificial
impact on the lunar surface. The potential impact site will be observed by NASA’s Lun‐
ar Reconnaissance Orbiter (LRO) and South Korea’s Danuri Lunar Orbiter. This will aid
in understanding crater formation, ejected material (ejecta), the behavior of lunar soil
(regolith), and impact dynamics. It will also prove useful for planning future lunar mis‐
sions.

Space Debris and Global Concern

This event highlights the growing problem of space debris once again. According to the
European Space Agency (ESA), more than 46,000 large pieces of space debris are being
tracked in Earth's orbit, with a total mass of approximately 17,000 tonnes. The increas‐
ing  amount  of  space  debris  poses  a  serious  challenge  for  future  satellites,  crewed
missions, and space expeditions.
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Kessler Syndrome and Future Missions

This event also underscores the concept of the Kessler Syndrome. According to this the‐
ory, if the amount of debris in space becomes excessive, collisions between objects will
generate even more debris, potentially creating severe obstacles for future space mis‐
sions and satellite operations. Consequently, the need for the safe disposal of spacecraft
after their missions conclude (post-mission disposal) is becoming increasingly critical.

Key Facts for the UPSC Exam (Prelims + Mains)

Falcon-9 – A reusable launch vehicle developed by SpaceX.

Upper Stage – The section of the rocket that delivers the payload to its final orbit or des‐
tination.

Einstein Crater – A prominent crater in the northern region of the Moon's far side.

Lunar Reconnaissance Orbiter (LRO) – NASA’s orbiter designed to study the Moon.

Danuri  –  South  Korea’s  first  lunar  orbiter  mission.  Kessler  Syndrome –  A  situation
arising from a chain reaction of collisions involving space debris.

Space Debris – Inactive satellites, rocket stages, and other human-made remnants that
can pose a threat to space operations.

06 Massachusetts and Boston Declare August 15 as ‘India Day’: A
New Recognition for the Indian Diaspora, Cultural Diplomacy,
and India-US Relations INTERNATIONAL

I N  S H O R T

The US state of Massachusetts and the city of Boston have officially declared Au‐
gust 15 as "India Day," honoring India's 79th Independence Day and the contribu‐
tions of the Indian-American community. This initiative will further strengthen
India-US strategic, economic, educational, and cultural ties, as well as people-to-
people connectivity. The declaration highlights the significant role played by the
Indian diaspora  in  science,  education,  medicine,  entrepreneurship,  and public
life, while also underscoring India's soft power. Furthermore, it recognizes India
as  the  world's  largest  democracy  and  a  rapidly  emerging  economic  and
technological power on the global stage.

The US state of Massachusetts and the city of Boston have officially declared August 15
as  "India  Day."  This  announcement  was  made  by  Massachusetts  Governor  Maura
Healey and Boston Mayor Michelle Wu, respectively. The objective is to honor India's
79th Independence Day as  well  as  the  social,  economic,  scientific,  educational,  and
cultural contributions of the Indian-American community in the United States.
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Significance for India-US Relations

This declaration symbolizes the continuously strengthening strategic, economic, educa‐
tional, and cultural ties between India and the US. It is expected to provide new mo‐
mentum to cooperation in trade, investment, research, technology, and education, par‐
ticularly following the establishment of the Indian Consulate in Boston. This initiative
also reinforces people-to-people connectivity and soft power diplomacy.

Role of the Indian Diaspora

The Indian-American community is considered one of the most educated, prosperous,
and influential diaspora communities in the United States. This community has made
remarkable contributions in fields such as science and technology, medicine, educa‐
tion,  entrepreneurship,  finance,  public  administration,  and politics.  The Indian dia‐
spora  plays  a  pivotal  role  in  strengthening  India's  cultural  identity,  economic
cooperation, innovation, and bilateral relations.

Significance of Cultural Diplomacy

The declaration of ‘India Day’ is not merely a cultural event but an effective example of
cultural diplomacy. It helps garner global recognition for India’s democratic traditions,
pluralistic  culture,  Yoga,  Indian  languages,  art,  music,  festivals,  and  civilizational
heritage. Such initiatives bolster India’s soft power.

Recognition of India’s Democratic and Global Progress

The declaration identifies India as the world's largest democracy and one of the oldest
civilizations.  It  also highlights  India's  post-independence achievements—such as the
strengthening  of  democratic  institutions,  rapid  economic  growth,  technological  ad‐
vancement,  digital  transformation, and an expanding role on global platforms. This
signifies India's rising global stature.

Key Facts for the UPSC Exam (Prelims + Mains)

15 August – India’s Independence Day; the 79th Independence Day will be celebrated in
2026.

Massachusetts – A US state; Governor: Maura Healey.

Boston – Capital of Massachusetts; Mayor: Michelle Wu.

The declaration of  ‘India  Day’  was  made to  honor  the  contributions  of  the  Indian-
American community.

This initiative underscores the importance of India-US relations, the Indian diaspora,
cultural diplomacy, and soft power.

The Indian diaspora is considered a vital driver of India’s economic, technological, and
diplomatic strength.
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07 Centre's Proactive Action on Chandipura Virus (CHPV) Outbreak:
Deployment of National Joint Outbreak Response Team (NJORT)
and Strengthening of Public Health Surveillance HEALTH & DISEASES

I N  S H O R T

The Union Ministry of Health and Family Welfare has deployed a National Joint
Outbreak Response Team (NJORT)—comprising experts  from NCDC,  ICMR,  and
DAHD—to Gujarat and Rajasthan to tackle the Chandipura virus (CHPV) outbreak.
CHPV is an RNA virus transmitted primarily by sandflies; it can cause Acute Feb‐
rile Illness (AFI) and Acute Encephalitis Syndrome (AES), particularly in children.
Several  national  institutes—including  NIV,  NIE,  ICMR-NIVCR,  and  NIVEDI—are
conducting collaborative research to study the virus's transmission, genetic struc‐
ture, and effective control measures. In affected areas, active disease surveillance,
community surveys, laboratory testing, contact tracing, and vector control meas‐
ures under the IDSP have been intensified to effectively curb the spread of the in‐
fection.

The Union Ministry of Health and Family Welfare has deployed a National Joint Out‐
break Response Team (NJORT) to Gujarat and Rajasthan to address the Chandipura vir‐
us (CHPV) outbreak. The team includes experts from the National Centre for Disease
Control (NCDC), the Indian Council of Medical Research (ICMR), and the Department of
Animal Husbandry and Dairying (DAHD). The objective is to scientifically strengthen
disease identification, surveillance, treatment, and control measures.

What is Chandipura Virus (CHPV)?

Chandipura virus (CHPV) is an RNA virus belonging to the Vesiculovirus genus of the
Rhabdoviridae  family.  It  is  named after  the  village  of  Chandipura  in  Maharashtra,
where it was first identified in 1965. The virus is primarily transmitted by sandflies,
though other blood-feeding insects may also act as vectors in some cases. This infection
can  specifically  cause  Acute  Febrile  Illness  (AFI)  and  Acute  Encephalitis  Syndrome
(AES) in children.

Role of the National Joint Outbreak Response Team (NJORT)

NJORT was constituted by bringing together experts from various national institutions
to ensure coordination regarding epidemiology, disease surveillance, laboratory test‐
ing, patient management, vector control, and liaison with state governments. The team
will scientifically study the source of infection, causes of spread, and effective control
strategies, while also providing technical assistance to the states.

Importance of Multi-Agency Research

Several institutions—including the National Institute of Virology (NIV), National Insti‐
tute of Epidemiology (NIE),  National Institute for Research in Vector-Borne Diseases
(ICMR-NIVCR), and National Institute of Veterinary Epidemiology and Disease Inform‐
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atics (NIVEDI)—are working jointly to conduct a comprehensive investigation of the
outbreak. Their studies aim to understand the virus's genetic structure (genomics) and
transmission dynamics, identify the vector, assess disease severity, and improve future
treatment and prevention measures.

Public Health and Disease Surveillance Strategy

Surveillance has been strengthened in affected areas under the Integrated Disease Sur‐
veillance Programme (IDSP). The Health Department is actively monitoring cases of AFI
and AES. Simultaneously, measures such as community surveillance, contact tracing,
laboratory testing, and vector control are being implemented to contain the spread of
the infection in a timely manner.

Key Facts for UPSC Exam (Prelims + Mains)

Chandipura Virus (CHPV) – RNA virus; member of the Rhabdoviridae family.

First identified – 1965, Chandipura (Maharashtra).

Primary vector – Sandfly (Phlebotomine sandfly).

Key symptoms – Acute Febrile Illness (AFI) and Acute Encephalitis Syndrome (AES). Key
institutions – NCDC, ICMR, NIV, NIE, NIVEDI, DAHD.

Surveillance programme – Integrated Disease Surveillance Programme (IDSP).

Currently, there is no specific antiviral drug or licensed vaccine available for CHPV;
treatment is primarily based on supportive care.

08 Quit India Movement Day (August 8): A Decisive Mass
Movement in the Indian Freedom Struggle HISTORY & DAYS

I N  S H O R T

Quit India Movement Day is observed annually on August 8, as it was on this day
in 1942 that the 'Quit India' resolution was passed at the Gowalia Tank Maidan
(now August Kranti Maidan) in Mumbai. Following Mahatma Gandhi's call of "Do
or Die," a nationwide mass movement began on August 9, 1942, aimed at achiev‐
ing complete independence from British rule. The failure of the Cripps Mission
and the circumstances of the Second World War gave momentum to this move‐
ment, which saw widespread participation from students, farmers, laborers, and
women. Although the movement did not achieve immediate success, it steered the
Indian freedom struggle in a decisive direction and paved the way for the end of
British rule.

Quit India Movement Day is observed every year on August 8. It was on this day—Au‐
gust 8, 1942—that the 'Quit India' resolution was passed during the All India Congress
Committee  (AICC)  session  held  at  the  Gowalia  Tank  Maidan  (now  August  Kranti
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Maidan) in Mumbai (then Bombay). The following day, August 9, 1942, marked the be‐
ginning of a nationwide mass movement that gave decisive momentum to the Indian
freedom struggle.

Background of the Quit India Movement

During  the  Second  World  War,  the  British  government  involved  India  in  the  war
without the consent of Indian leaders. Dissatisfaction among Indians grew following
the failure of the Cripps Mission, which had arrived in March 1942. Consequently, Ma‐
hatma Gandhi called upon the British administration to leave India immediately. The
primary objective of the movement was to achieve complete independence and bring
an end to British colonial rule.

Key Features of the Movement

During  this  movement,  Mahatma Gandhi  gave  the  famous  slogan "Do or  Die."  The
movement witnessed widespread participation from students, farmers, laborers, wo‐
men, and the youth. As soon as the movement began, the British government arrested
almost all key leaders, including Gandhi, Jawaharlal Nehru, Sardar Patel, and Maulana
Azad. Subsequently, underground organizations and local leaders took charge of the
movement in various places.

Historical Significance of the Movement

The Quit India Movement sent a clear message to British rule that maintaining control
over India for the long term was not feasible. Although the movement did not achieve
immediate success, it significantly strengthened national consciousness among the In‐
dian people and made the demand for independence irreversible. Historians regard it
as the final mass movement of the Indian freedom struggle.

Significance for the UPSC Examination

The Quit India Movement is a crucial topic in modern Indian history. In the Prelimin‐
ary Examination, questions are asked regarding dates, locations, key leaders, slogans,
the Cripps Mission, August Kranti Maidan, and parallel governments associated with
the movement. For the Main Examination, the topic can be discussed in the context of
mass movements,  nationalism, Gandhian strategy, the struggle against colonial rule,
and the evolution of the freedom movement.
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One Liners 10 ITEMS

01 Until when has the Appointments Committee of the Cab‐
inet (ACC) extended the tenure of Cabinet Secretary Dr.
T.V. Somanathan?

August 30, 2027

02 On which model is the Uttar Pradesh Private Business
Park Development Scheme, 2025 based?

DBFOT (Design-Build-Finance-
Operate-Transfer) / PPP
model

03 Who has been appointed as the new Chief Executive
Officer (CEO) of Air India?

Tewolde GebreMariam

04 According to the Randstad Employer Brand Research
(REBR) 2026, which company has emerged as India's
most attractive employer (Employer Brand)?

Google

05 With which celestial body is the upper stage of SpaceX's
Falcon-9 rocket expected to collide?

The Moon

06 Which US state has officially declared August 15 as
"India Day"?

Massachusetts

07 Through which vector does the Chandipura virus
(CHPV) primarily spread?

Sand Fly

08 In which year was the Quit India Resolution passed? 1942

09 Which famous slogan did Mahatma Gandhi give during
the Quit India Movement?

"Do or Die"

10 Which national team has the Central Government sent
to Gujarat and Rajasthan to tackle the Chandipura virus
outbreak?

National Joint Outbreak
Response Team (NJORT)
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Practice Quiz 8 ITEMS

Q1. By how many years has the tenure of Union Home Secretary Govind Mohan been
extended? APPOINTMENTS

(a) 6 months (b) 1 year 

(c) 2 years (d) 3 years 

Ans. (B) 1 year

S O LU T I O N

The Appointments Committee of the Cabinet (ACC), headed by Prime Minister Narendra Modi, has
approved a one-year extension to the tenures of Cabinet Secretary Dr. T.V. Somanathan and Union
Home Secretary Govind Mohan. This decision was taken with the aim of ensuring administrative
continuity, national security, and effective governance.

Q2. On which model is the Uttar Pradesh Private Business Park Development Scheme,
2025 primarily based? STATES

(a) EPC model (b) BOT model 

(c) PPP and DBFOT models (d) HAM model 

Ans. (C) PPP and DBFOT models

S O LU T I O N

The objective of the Uttar Pradesh Private Business Park Development Scheme, 2025 is to provide
world-class infrastructure to IT, GCC, AI, Fintech, and other knowledge-based industries by develop‐
ing modern 'Plug-and-Play' business parks through PPP and DBFOT models. This scheme is a signific‐
ant initiative towards attracting investment,  creating employment,  boosting the digital  economy,
and developing Uttar Pradesh into a service- and innovation-led industrial hub.

Q3. Who has been appointed as the new Chief Executive Officer (CEO) of Air India? 
APPOINTMENTS

(a) Campbell Wilson (b) Tewolde Gebremariam 

(c) N. Chandrasekaran (d) Salil Parekh 

Ans. (B) Tewolde Gebremariam

S O LU T I O N

The Tata Group has appointed Tewolde Gebremariam, the former CEO of Ethiopian Airlines, as the
new Chief Executive Officer (CEO) of Air India. His leadership will provide fresh momentum to Air
India's global expansion, operational efficiency, customer service improvements, and the strategy to
transform India into a global aviation hub.
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Q4. Which company has emerged as India's most attractive employer (Employer Brand)
according to REBR 2026? REPORTS & INDICES

(a) Tata Group (b) Amazon 

(c) Google (d) Infosys 

Ans. (C) Google

S O LU T I O N

According to the Randstad Employer Brand Research (REBR) 2026, Google has emerged as India's
most attractive employer, while Tata Group and Amazon secured the second and third positions, re‐
spectively. The report highlights that Indian employees now place greater importance on work-life
balance, career growth, an inclusive work culture, and employee well-being, alongside salary.

Q5. The upper stage of which rocket is projected to collide with the Moon? SCIENCE & SPACE

(a) PSLV (b) GSLV Mk III 

(c) Falcon-9 (d) Ariane-6 

Ans. (C) Falcon-9

S O LU T I O N

The upper stage of SpaceX's Falcon-9 rocket is projected to collide near the Moon's Einstein Crater on
August 5, 2026, offering an opportunity to study lunar geology and impact physics. This event has
also highlighted the importance of space debris, the Kessler Syndrome, and the safe disposal of post-
mission spacecraft.

Q6. Which US state has officially declared August 15 as "India Day"? INTERNATIONAL

(a) California (b) Texas 

(c) Massachusetts (d) Florida 

Ans. (C) Massachusetts

S O LU T I O N

The US state of Massachusetts and the city of Boston have officially declared August 15 as "India
Day" to honor India's 79th Independence Day and the contributions of the Indian-American com‐
munity. This initiative is considered significant for further strengthening India-US relations, the role
of the Indian diaspora, and India's soft power on the global stage.
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Q7. Which national team has been deployed to tackle the Chandipura virus (CHPV)
outbreak? HEALTH & DISEASES

(a) NDRF (b) NDMA 

(c) NJORT (d) NSG 

Ans. (C) NJORT

S O LU T I O N

The Union Ministry of Health and Family Welfare has deployed the National Joint Outbreak Re‐
sponse Team (NJORT) to Gujarat and Rajasthan to tackle the Chandipura virus (CHPV) outbreak. Sev‐
eral institutions, including the NCDC, ICMR, NIV, and NIE, are conducting joint research to control
the  virus,  and  active  surveillance,  laboratory  testing,  and  vector  control  measures  have  been
intensified under the IDSP.

Q8. Where was the Quit India Resolution passed in 1942? HISTORY & DAYS

(a) Red Fort, Delhi (b) Sabarmati Ashram, Ahmedabad 

(c) Gowalia Tank Maidan, Mumbai (d) Anand Bhawan, Prayagraj 

Ans. (C) Gowalia Tank Maidan, Mumbai

S O LU T I O N

'Quit India Movement Day' is observed annually on August 8th because the Quit India Resolution
was passed on this day in 1942 at the Gowalia Tank Maidan (now known as August Kranti Maidan)
in Mumbai. Launched following Mahatma Gandhi's call of "Do or Die," this movement became a de‐
cisive mass movement in the Indian struggle for independence and paved the way for the end of
British rule.

Answer Key

1 2 3 4 5 6 7 8

B C B C C C C C
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समसाम�यिकी 8 प्र�व�ष्टियिाँ

01 कै�बिनटे स�चिव एव ंगहृि स�चिव के कायिर्यकाल में एक व�र्य का �वस्तार: प्रशास�नक
�नरंतरता और शासन सधुार की �दशा में महित्वप�ूर्य �न�र्ययि �नयुि��तयिाँ

सं के्ष प  में

प्रधानमंत्री  नरेंद्र  मोदी  की  अध्यिक्षता  वाली  कै�बिनेट  �नयिु��त  स�म�त  (ACC)  ने  कै�बिनेट  स�चव  डॉ.  टी.  वी.
सोमनाथन और कें द्रीयि गृहि स�चव गो�वंद मोहिन के कायिर्यकाल में एक वषर्य का �वस्तार स्वीकृत �कयिा हिै। यिहि �न�र्ययि
प्रशास�नक �नरंतरता, नी�त-�क्रियिान्वयिन और राष्टि्र ीयि सुरक्षा से जुड़े महित्वपू�र्य कायिार्यों में �स्थरता बिनाए रखने के उद्दशे्यि
से  �लयिा  गयिा  हिै।  ACC  कें द्र  सरकार  की  सवार्वोच्च  �नयिु��त  स�म�त  हिै,  जो  व�रष्ठ  अ�धका�रयिाें  की  �नयिु��त,
स्थानांतर� और सेवा-�वस्तार से संबिं�धत �न�र्ययि लेती हिै। गो�वंद मोहिन को सेवा-�वस्तार मौ�लक �नयिम 56(d) एवं
अ�खल भारतीयि सेवा (मृत्यिु-सहि-सेवा�नव�ृत्त लाभ) �नयिम, 1958 के प्रावधानाें के तहित जन�हित में प्रदान �कयिा
गयिा हिै।

प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी की अध्यिक्षता वाली कै�बिनेट �नयिु��त स�म�त (ACC) ने कै�बिनेट स�चव डॉ. टी. वी. सोमनाथन तथा
कें द्रीयि गृहि स�चव गो�वंद मोहिन के कायिर्यकाल में एक वषर्य का �वस्तार स्वीकृत �कयिा हिै। इसके अनुसार डॉ. सोमनाथन 30
अगस्त 2027 तथा गो�वंद मोहिन 22 अगस्त 2027 तक अपने पद पर बिने रहिेंगे। यिहि �न�र्ययि प्रशास�नक �नरंतरता बिनाए
रखने के उद्दशे्यि से �लयिा गयिा हिै।

कै�बिनेट �नयिु��त स�म�त (ACC) �यिा हि?ै

कै�बिनेट  �नयिु��त  स�म�त  (Appointments  Committee  of  the  Cabinet-ACC)  कें द्र  सरकार  की  सवार्वोच्च
�नयिु��त  स�म�त  हिै,  �जसकी  अध्यिक्षता  प्रधानमंत्री  करते  हिैं।  यिहि  स�म�त  भारत  सरकार  के  स�चव,  अ�त�र�त  स�चव,
सावर्यज�नक उपक्रिमाें के प्रमुख तथा अन्यि व�रष्ठ पदाें पर �नयिु��त, स्थानांतर� एवं सेवा-�वस्तार से संबिं�धत �न�र्ययि लेती हिै।
यिहि उच्च प्रशास�नक व्यवस्था में पारद�शंता एवं दक्षता सु�न�श्चत करने का प्रमुख संस्थागत तंत्र हिै।

कै�बिनेट स�चिव एवं गृहि स�चिव का महित्व

कै�बिनेट  स�चव  भारत  सरकार  के  सवार्वोच्च  �स�वल  सेवक  (Senior-most  Civil  Servant)  हिोते  हिैं।  वे  कै�बिनेट
स�चवालयि के प्रमुख हिोने के साथ �व�भन्न मंत्रालयिाें के बिीच समन्वयि स्था�पत करते हिैं तथा मं�त्रप�रषद को प्रशास�नक
सलाहि प्रदान करते हिैं। गृहि स�चव गृहि मंत्रालयि के प्रशास�नक प्रमुख हिोते हिैं और आंत�रक सुरक्षा, सीमा प्रबिंधन, आपदा
प्रबिंधन, कें द्र-राज्यि संबिंध तथा कानून-व्यवस्था से जुड़े �वषयिाें का समन्वयि करते हिैं।

सेवा-�वस्तार का कानूनी आधार

गो�वंद मोहिन को सेवा-�वस्तार मौ�लक �नयिम (Fundamental Rule) 56(d) तथा अ�खल भारतीयि सेवा (मृत्यिु-सहि-
सेवा�नव�ृत्त लाभ) �नयिम, 1958 के प्रासं�गक प्रावधानाें में छूट प्रदान कर �दयिा गयिा हिै। इन प्रावधानाें के अंतगर्यत कें द्र
सरकार जन�हित में व�रष्ठ अ�धका�रयिाें को �नधार्य�रत सेवा�नव�ृत्त आयिु के बिाद भी सी�मत अव�ध के �लए सेवा में बिनाए रख
सकती हिै।

प्रशास�नक एवं शासन संबिंधी महित्व

एसेे सेवा-�वस्तार से नी�तगत �नरंतरता (Policy Continuity), प्रशास�नक �स्थरता (Administrative Stability)
तथा संवेदनशील राष्टि्र ीयि प�रयिोजनाआें और आंत�रक सुरक्षा मामलाें में �न�र्ययि प्र�क्रियिा प्रभा�वत नहिीं हिोती। �वशेष रूप से
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राष्टि्र ीयि सुरक्षा, आ�थंक सुधार, आपदा प्रबिंधन एवं अंतर-मंत्रालयिी समन्वयि जैसे क्षेत्राें में अनुभवी नेतृत्व बिनाए रखना शासन
की प्रभावशीलता को बिढ़ाता हिै।

UPSC परीक्षा के �लए मुख्यि तथ्यि (Prelims + Mains)

डॉ. टी. वी. सोमनाथन – 1987 बिैच, त�मलनाडु कैडर, IAS; कै�बिनेट स�चव।

गो�वंद मोहिन – 1989 बिैच, �स��कम कैडर, IAS; कें द्रीयि गृहि स�चव।

ACC व�रष्ठ नौकरशाहिाें की �नयिु��त एवं सेवा-�वस्तार संबिंधी �न�र्ययि लेने वाली सवार्वोच्च स�म�त हिै।

कै�बिनेट स�चव भारत के व�रष्ठतम �स�वल सेवक हिोते हिैं।

गृहि स�चव आंत�रक सुरक्षा एवं गृहि मंत्रालयि के प्रशास�नक प्रमुख हिोते हिैं।

यिहि �न�र्ययि व्यापक नौकरशाहिी पुनगर्यठन (Bureaucratic Reshuffle) और प्रशास�नक सुधाराें के संदभर्य में महित्वपू�र्य
माना जा रहिा हिै।

02 उत्तर प्रदेश �नजी व्यापार पाकर्य  �वकास यिोजना, 2025: PPP मॉडल के माध्यिम से
�वश्वस्तरीयि �बिजनसे पाकर्य  और सवेा क्षते्र आधा�रत औद्यो�गक �वकास की न�र्य पहिल 

राज्यि

सं के्ष प  में

उत्तर प्रदेश �नजी व्यापार पाकर्य  �वकास यिोजना, 2025 का उद्दशे्यि PPP मॉडल के माध्यिम से आधु�नक Plug-
and-Play Business Parks �वक�सत कर आइर्यटी, GCC, AI, �फिनटेक एवं अन्यि ज्ञान-आधा�रत उद्योगाें को
�वश्वस्तरीयि अवसंरचना उपलब्ध कराना हिै। इस यिोजना के तहित सरकारी भू�म का स्वा�मत्व सरकार के पास रहिेगा,
जबि�क �वकास एवं संचालन �नजी डेवलपर DBFOT मॉडल पर करेंगे। डेवलपसर्य को 45 वषार्यों तक संचालन का
अ�धकार �मलेगा तथा प�रयिोजना में एंकर टेनेंट के रूप में प्रमुख वै�श्वक कंप�नयिाें की भागीदारी सु�न�श्चत की
जाएगी। यिहि यिोजना �नवेश आक�षंत करने, रोजगार सृजन, �ड�जटल अथर्यव्यवस्था को बिढ़ावा देने और उत्तर प्रदेश
को सेवा एवं नवाचार आधा�रत औद्यो�गक कें द्र बिनाने की �दशा में महित्वपू�र्य पहिल हिै।

उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा 24 माचर्य 2026 को अ�धसू�चत उत्तर प्रदेश �नजी व्यापार पाकर्य  �वकास यिोजना, 2025 का उद्दशे्यि
सावर्यज�नक-�नजी भागीदारी (PPP) मॉडल के माध्यिम से आधु�नक Plug-and-Play Business Parks �वक�सत
करना हिै। इन पाकार्यों में आइर्यटी, आइर्यटीइर्यएस, ग्लोबिल कैपे�बि�लटी सेंटर (GCC), कृ�त्रम बिु�द्धिमत्ता (AI), �फिनटेक, बिीपीओ,
अनुसंधान एवं �वकास (R&D) तथा अन्यि ज्ञान-आधा�रत उद्योगाें को पूवर्य-�वक�सत अवसंरचना उपलब्ध कराइर्य जाएगी।
भू�म का स्वा�मत्व सरकार के पास रहिेगा, जबि�क �वकास एवं संचालन �नजी क्षेत्र द्वारा �कयिा जाएगा।

यिोजना की आवश्यिकता एवं उद्दशे्यि

यिहि यिोजना उत्तर प्रदेश को पारंप�रक �व�नमार्य� आधा�रत अथर्यव्यवस्था से आगे बिढ़ाकर ज्ञान-आधा�रत (Knowledge
Economy) और सेवा क्षेत्र (Service Sector) का प्रमुख कें द्र बिनाने की �दशा में महित्वपू�र्य कदम हिै। इसका उद्दशे्यि
वै�श्वक �नवेश आक�षंत करना, उद्योग स्थापना में लगने वाला समयि कम करना, कुशल रोजगार सृ�जत करना, �ड�जटल
अथर्यव्यवस्था को बिढ़ावा देना तथा राज्यि को राष्टि्र ीयि एवं वै�श्वक �नवेश गंतव्य के रूप में �वक�सत करना हिै।
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यिोजना की प्रमुख �वशे�ताएँ

यिहि यिोजना Design-Build-Finance-Operate-Transfer (DBFOT) मॉडल पर आधा�रत हिै। प्रत्यिेक �बिजनेस
पाकर्य  का  �वकास  कम  से  कम  10  एकड़  सरकारी  भू�म  पर  �कयिा  जाएगा।  चयि�नत  डेवलपर  को  पाकर्य  के  �वकास,
�वत्तपोष�, संचालन एवं रखरखाव का अ�धकार 45 वषार्यों तक प्राप्त हिोगा, �जसके पश्चात �वक�सत प�रसंप�त्त सरकार
को हिस्तांत�रत कर दी जाएगी। प�रयिोजना के प्रथम चर� को सामान्यितः दो वषार्यों में तथा संपू�र्य �वकास को तीन वषार्यों में पूरा
करने का लक्ष्यि �नधार्य�रत �कयिा गयिा हिै।

एंकर टेनेंट (Anchor Tenant) की अवधार�ा

यिोजना की एक महित्वपू�र्य �वशेषता एंकर टेनेंट मॉडल हिै। इसके अंतगर्यत डेवलपर को कम-से-कम दो Fortune Global
500, Fortune India 500 अथवा बिहुराष्टि्र ीयि कंप�नयिाें (MNCs) से आशयि पत्र (Letter of Intent-LOI) अथवा
समान प्र�तबिद्धिता प्राप्त करनी हिोगी, जो कुल लीज़ यिोग्यि क्षेत्र के कम-से-कम 20% �हिस्से को कवर करती हिो। इससे
प�रयिोजना की व्यावसा�यिक व्यवहिायिर्यता तथा �नवेशकाें का �वश्वास सु�न�श्चत हिोता हिै।

�वत्तीयि एवं संस्थागत ढाँचिा

यिोजना  में  प्रत्यिक्ष  सरकारी  स��सडी  के  स्थान  पर  दी�र्यका�लक  व्यावसा�यिक  अ�धकार  प्रदान  �कए  गए  हिैं।  डेवलपर  को
न्यिूनतम 5% अ�ग्रिम भू�म प्री�मयिम जमा करना हिोगा तथा सरकार को �करायिा आयि का न्यिूनतम 7% राजस्व साझेदारी के
रूप  में  देना  हिोगा।  पात्र  डेवलपसर्य  के  �लए  न्यिूनतम  ₹1000 करोड़  की  कुल  संप�त्त,  ₹500 करोड़  का  औसत  वा�षंक
कारोबिार, तथा कम-से-कम 7 वषर्य का वा���ज्यिक �रयिल एस्टेट एवं अवसंरचना �वकास अनुभव आवश्यिक हिै।

UPSC परीक्षा की दृ�ष्टि से महित्व

यिहि यिोजना PPP मॉडल, Ease of Doing Business, Digital Economy, Urban Infrastructure, In‐
dustrial Corridors, Global Capability Centres (GCCs) तथा राज्यि-स्तरीयि �नवेश नी�तयिाें के अध्यियिन के
�लए अत्यिंत महित्वपू�र्य हिै। यिहि पहिल भारत में सेवा क्षेत्र आधा�रत आ�थंक �वकास, रोजगार सृजन, �वदेशी �नवेश आक�षंत
करने तथा राज्यिाें के बिीच प्र�तस्पधर्धी सं�वाद (Competitive Federalism) को बिढ़ावा देने का उदाहिर� प्रस्तुत करती
हिै। प्रारं�भक परीक्षा में यिोजना की �वशेषताआें तथा मुख्यि परीक्षा में औद्यो�गक नी�त, �नवेश संवधर्यन, PPP मॉडल और
क्षेत्रीयि आ�थंक �वकास के संदभर्य में इसका उल्लेख �कयिा जा सकता हिै।

03 एयिर ��ंडयिा के नए CEO के रूप में टेवोल्ड ेगबे्रमेा�रयिम की �नयि�ु�त: व�ैश्वक प्र�तस्पधार्य
और भारतीयि नाग�रक उड्डयिन क्षते्र के �लए न�र्य �दशा �नयुि��तयिाँ

सं के्ष प  में

टाटा समूहि की एयिर इ�ंडयिा ने इ�थयिो�पयिन एयिरलाइसं के पूवर्य CEO टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम को नयिा मुख्यि कायिर्यकारी
अ�धकारी �नयिु�त �कयिा हिै, जो कैम्पबिेल �वल्सन का स्थान लेंगे। गेब्रेमा�रयिम को वै�श्वक �वमानन क्षेत्र में प�रचालन
दक्षता, बिेड़े के आधु�नकीकर� और एयिरलाइन प�रवतर्यन के सफिल नेतृत्व के �लए जाना जाता हिै। उनके नेतृत्व में
एयिर इ�ंडयिा का लक्ष्यि वै�श्वक नेटवकर्य  का �वस्तार, ग्रिाहिक सेवा में सुधार तथा भारत को वै�श्वक �वमानन हिबि के
रूप में स्था�पत करना हिै। यिहि �नयिु��त भारत के तेजी से �वक�सत हिो रहिे नाग�रक उड्डयिन क्षेत्र, पयिर्यटन, व्यापार और
अंतरराष्टि्र ीयि संपकर्य  को मजबिूत करने की �दशा में महित्वपू�र्य मानी जा रहिी हिै।

टाटा समूहि के स्वा�मत्व वाली एयिर इ�ंडयिा ने इ�थयिो�पयिन एयिरलाइसं के पूवर्य मुख्यि कायिर्यकारी अ�धकारी टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम
(Tewolde GebreMariam) को नयिा मुख्यि कायिर्यकारी अ�धकारी (CEO) �नयिु�त �कयिा हिै। वे कैम्पबिेल �वल्सन का
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स्थान लेंगे, �जन्हिाेंने 2022 में एयिर इ�ंडयिा के �नजीकर� के बिाद उसके पुनगर्यठन एवं एकीकर� (Transformation
Phase) का नेतृत्व �कयिा था। यिहि �नयिु��त एयिर इ�ंडयिा के वै�श्वक �वस्तार और प�रचालन उत्कृष्टिता (Operational
Excellence) की र�नी�त का महित्वपू�र्य �हिस्सा हिै।

टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम कौन हिैं?

टेवोल्डे  गेब्रेमा�रयिम  �वश्व  के  प्र�त�ष्ठत  �वमानन  प्रबिंधकाें  में  से  एक  माने  जाते  हिैं।  उन्हिाेंने  इ�थयिो�पयिन  एयिरलाइसं  को
अफ्रीका की सबिसे बिड़ी एवं �वश्व की अग्रि�ी लाभदायिक एयिरलाइनाें में प�रव�तंत करने में महित्वपू�र्य भू�मका �नभाइर्य।
उनके नेतृत्व में एयिरलाइन ने अंतरराष्टि्र ीयि मागार्यों का �वस्तार, आधु�नक �वमान बिेड़े का �वकास, कागार्वो सेवाआें का �वस्तार,
�वमानन  प्र�शक्ष�  अकादमी  (Aviation  Academy),  �वमान  रखरखाव  एवं  मरम्मत  कें द्र  (MRO)  तथा  वै�श्वक
साझेदा�रयिाें को मजबिूत �कयिा।

एयिर ��ंडयिा के �लए �स �नयिु��त का महित्व

एयिर इ�ंडयिा वतर्यमान में व्यापक आधु�नकीकर� और वै�श्वक �वस्तार के दौर से गुजर रहिी हिै। नए CEO के नेतृत्व में
एयिरलाइन का लक्ष्यि प�रचालन दक्षता, बिेड़े का आधु�नकीकर�, ग्रिाहिक सेवा में सुधार, वै�श्वक नेटवकर्य  का �वस्तार, तथा
भारत को अंतरराष्टि्र ीयि �वमानन हिबि (Global Aviation Hub) के रूप में स्था�पत करना हिै। यिहि �नयिु��त एयिर इ�ंडयिा
की दी�र्यका�लक प्र�तस्पधार्यत्मक क्षमता को मजबिूत करने की �दशा में एक र�नी�तक कदम हिै।

भारतीयि नाग�रक उड्डयिन क्षेत्र के �लए महित्व

भारत �वश्व के सबिसे तेज़ी से �वक�सत हिो रहिे नाग�रक उड्डयिन बिाजाराें में से एक हिै। एयिर इ�ंडयिा का सुदृढ़ीकर� भारत की
अंतरराष्टि्र ीयि हिवाइर्य संपकर्य  क्षमता, पयिर्यटन, व्यापार, �नवेश तथा वै�श्वक आपू�तं श्रृंखलाआें (Global Supply Chains)
को मजबिूत करेगा। इसके साथ हिी यिहि राष्टि्र ीयि �वमानन नी�त (National Civil Aviation Policy), UDAN यिोजना,
हिवाइर्य अड्डा अवसंरचना �वकास तथा भारत को वै�श्वक �वमानन कें द्र बिनाने के लक्ष्यि को भी ग�त प्रदान करेगा।

UPSC परीक्षा की दृ�ष्टि से प्रमुख अवधार�ाएँ

इस  समाचार  के  माध्यिम  से  अभ्यि�थंयिाें  को  एयिर  इ�ंडयिा  के  �नजीकर�,  टाटा  समूहि  द्वारा  अ�धग्रिहि�,  MRO
(Maintenance, Repair and Overhaul), Global Aviation Hub, Airline Management, Cor‐
porate Governance, तथा Public-Private Investment in Aviation जैसी अवधार�ाआें का अध्यियिन
करना चा�हिए। यिहि �वषयि प्रारं�भक परीक्षा में तथ्यिात्मक तथा मुख्यि परीक्षा में भारतीयि प�रवहिन एवं अवसंरचना �वकास के
संदभर्य में महित्वपू�र्य हिै।

04 रैंडस्टैड एम्प्लॉयिर ब्राडं �रसचिर्य (REBR) 2026: गगूल भारत का सबिस ेआक�र्यक
�नयिो�ता, बिदलती कायिर्य ससं्कृ�त और रोजगार प्रव�ृत्तयिाें की न�र्य तस्वीर �रपोटर्य  एवं  सूचिकांक

सं के्ष प  में

रैंडस्टैड  एम्प्लॉयिर  ब्रांड  �रसचर्य  (REBR) 2026 के  अनुसार  गूगल  भारत  का  सबिसे  आकषर्यक  �नयिो�ता  बिना  हिै,
जबि�क टाटा समूहि और अमेज़न क्रिमशः दूसरे और तीसरे स्थान पर रहिे। �रपोटर्य के अनुसार भारतीयि कमर्यचारी अबि
केवल वेतन नहिीं, बि�ल्क कायिर्य-जीवन संतुलन, क�रयिर �वकास, समावेशी कायिर्य संस्कृ�त और कमर्यचारी कल्यिा� को
अ�धक महित्व दे रहिे हिैं। सवर्वोक्ष� में 46% कमर्यचा�रयिाें ने अगले छहि महिीनाें में नौकरी बिदलने की इच्छा जताइर्य, जो
बिदलती  रोजगार  प्रव�ृत्तयिाें  को  दशार्यता  हिै।  यिहि  �रपोटर्य  भारत  में  ज्ञान-आधा�रत  अथर्यव्यवस्था,  �ड�जटल  कायिर्यबिल,
कौशल �वकास और प्र�तभा आकषर्य� के बिढ़ते महित्व को भी रेखां�कत करती हिै।
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रैंडस्टैड  एम्प्लॉयिर  ब्रांड  �रसचर्य  (Randstad Employer  Brand Research-REBR)  2026 के  अनुसार  गूगल
(Google) भारत का सबिसे आकषर्यक �नयिो�ता (Most Attractive Employer Brand) बिना हिै। इसके बिाद टाटा
समूहि दूसरे तथा अमेज़न तीसरे स्थान पर रहिे। यिहि अध्यियिन भारतीयि कमर्यचा�रयिाें और नौकरी चाहिने वालाें की बिदलती
प्राथ�मकताआें तथा आधु�नक कायिर्यस्थल की अपेक्षाआें को दशार्यता हिै।

रैंडस्टैड एम्प्लॉयिर ब्रांड �रसचिर्य (REBR) �यिा हि?ै

REBR �वश्व  का  प्रमुख  Employer Branding Survey हिै,  �जसे  वै�श्वक  मानव  संसाधन  (HR) सेवा  कंपनी
Randstad द्वारा प्र�तवषर्य जारी �कयिा जाता हिै। इसमें �व�भन्न देशाें के कमर्यचा�रयिाें एवं नौकरी तलाशने वालाें की रायि के
आधार पर कंप�नयिाें का मूल्यिांकन �कयिा जाता हिै। अध्यियिन में वेतन एवं लाभ (Compensation & Benefits), कायिर्य-
जीवन संतुलन (Work-Life Balance), क�रयिर �वकास (Career Growth), समान अवसर (Equity & Inclu‐
sion), संगठनात्मक संस्कृ�त तथा कंपनी की प्र�तष्ठा जैसे मानकाें को शा�मल �कयिा जाता हिै।

भारतीयि रोजगार बिाजार में उभरती प्रवृ�त्तयिाँ

�रपोटर्य के अनुसार भारतीयि रोजगार बिाजार में कमर्यचा�रयिाें की अपेक्षाएँ तेजी से बिदल रहिी हिैं। लगभग 46% कमर्यचारी अगले
छहि महिीनाें में नौकरी बिदलने की यिोजना बिना रहिे हिैं, जबि�क 32% कमर्यचा�रयिाें ने �पछले छहि महिीनाें में नौकरी बिदली हिै।
यिहि  संकेत  देता  हिै  �क  आज  के  कमर्यचारी  केवल  उच्च  वेतन  नहिीं,  बि�ल्क  बिेहितर  कायिर्य  संस्कृ�त,  लचीली  कायिर्य  व्यवस्था
(Flexible Work), सीखने के अवसर और दी�र्यका�लक क�रयिर �वकास को अ�धक महित्व दे रहिे हिैं।

‘Balanced Employer’ की अवधार�ा

REBR 2026 में Balanced Employer (संतु�लत �नयिो�ता) की अवधार�ा को प्रमुखता दी गइर्य हिै। इसका अथर्य हिै
एसेा  संगठन  जो  प्र�तस्पधर्धी  वेतन,  कायिर्य-जीवन  संतुलन,  समावेशी  कायिर्यस्थल  (Inclusive Workplace),  कमर्यचारी
कल्यिा� (Employee Well-being), कौशल �वकास (Skill Development) और नेतृत्व के अवसर एक साथ
उपलब्ध  कराए।  यिहि  अवधार�ा  आधु�नक  मानव  संसाधन  प्रबिंधन  (Human  Resource  Management)  का
महित्वपू�र्य आधार बिनती जा रहिी हिै।

भारतीयि अथर्यव्यवस्था एवं कौशल �वकास के �लए महित्व

यिहि  �रपोटर्य  दशार्यती  हिै  �क  भारत  में  ज्ञान-आधा�रत  अथर्यव्यवस्था  (Knowledge  Economy),  �ड�जटल  कायिर्यबिल
(Digital Workforce) और उच्च कौशल रोजगार (High-skilled Employment) का महित्व लगातार बिढ़ रहिा
हिै। इससे कंप�नयिाें के बिीच प्र�तभाशाली मानव संसाधन (Talent Acquisition) को आक�षंत करने की प्र�तस्पधार्य तेज
हिोगी। साथ हिी, �स्कल इ�ंडयिा �मशन, �ड�जटल इ�ंडयिा, स्टाटर्यअप इ�ंडयिा और नवाचार-आधा�रत रोजगार नी�तयिाें को भी
अप्रत्यिक्ष रूप से बिढ़ावा �मलेगा।

UPSC परीक्षा के �लए मुख्यि तथ्यि (Prelims + Mains)

Randstad Employer Brand Research (REBR) �वश्व का प्रमुख �नयिो�ता ब्रांड सवर्वोक्ष� हिै।

REBR 2026 में भारत का सबिसे आकषर्यक �नयिो�ता – Google।
दूसरे एवं तीसरे स्थान पर क्रिमशः Tata Group और Amazon।
प्रमुख मूल्यिांकन मानक – वेतन, कायिर्य-जीवन संतुलन, क�रयिर �वकास, संगठनात्मक संस्कृ�त एवं कंपनी की प्र�तष्ठा।

लगभग 46% भारतीयि कमर्यचारी अगले छहि महिीनाें में नौकरी बिदलने की इच्छा रखते हिैं।
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Balanced Employer और Employee Value Proposition (EVP) आधु�नक मानव संसाधन प्रबिंधन की
महित्वपू�र्य अवधार�ाएँ हिैं।

05 स्पसेए�स फाल्कन-9 रॉकेट का ऊपरी चिर� चिदं्रमा स ेटकरायिा: अतं�रक्ष मलबिा, चिदं्र
भ�ूवज्ञान और भ�वष्यि के अतं�रक्ष अ�भयिानाें के �लए महित्वप�ूर्य घटना �वज्ञान एवं अंत�रक्ष

सं के्ष प  में

5 अगस्त 2026 को स्पेसए�स के फिाल्कन-9 रॉकेट के लगभग 4 टन वजनी ऊपरी चर� के चंद्रमा के आइसं्टीन
के्रिटर के �नकट टकराने की आशंका जताइर्य गइर्य, �जसकी आ�धका�रक पु�ष्टि अभी शेष हिै। यिहि अ�नयिो�जत �टना
पृथ्वी एवं चंद्रमा के गुरुत्वाकषर्य� प्रभाव तथा सौर �व�कर� के कार� रॉकेट की कक्षा बिदलने से हुइर्य। वैज्ञा�नक इस
�टना के माध्यिम से चंद्र सतहि, नए के्रिटर, प्रभाव भौ�तकी और भ�वष्यि के चंद्र अ�भयिानाें से जुड़े महित्वपू�र्य वैज्ञा�नक
अध्यियिन करेंगे। साथ हिी, इसने अंत�रक्ष मलबिे (Space Debris) और केसलर �संड्र ोम जैसी वै�श्वक चुनौ�तयिाें
तथा �मशन-उपरांत अंत�रक्ष यिानाें के सुर�क्षत �नपटान की आवश्यिकता को भी उजागर �कयिा।

5 अगस्त 2026 को स्पेसए�स (SpaceX) के फिाल्कन-9 (Falcon 9) रॉकेट का लगभग 4 टन वजनी ऊपरी चर�
(Upper Stage) अ�नयिो�जत रूप से चंद्रमा की सतहि से टकराने की आशंका व्य�त की गइर्य हिै। वैज्ञा�नकाें के अनुसार
यिहि ट�कर चंद्रमा के उत्तरी भाग में �स्थत आइसं्टीन के्रिटर (Einstein Crater) के �नकट लगभग 8,690 �कमी/�ंटा की
ग�त से हुइर्य। यिद्य�प इसकी आ�धका�रक पु�ष्टि चंद्र कक्षीयि यिानाें द्वारा अवलोकन के बिाद हिोगी, �फिर भी यिहि �टना अंत�रक्ष
�वज्ञान के �लए अत्यिंत महित्वपू�र्य मानी जा रहिी हिै।

यिहि घटना �यिाें हु�र्य?

फिाल्कन-9 रॉकेट का ऊपरी चर� जनवरी 2025 में एक चंद्र �मशन के दौरान अपना कायिर्य पूरा करने के बिाद अंत�रक्ष में
छोड़ �दयिा गयिा था। समयि के साथ पृथ्वी एवं चंद्रमा के गुरुत्वाकषर्य� प्रभाव तथा सौर �व�कर� (Solar Radiation
Pressure) के कार� उसकी कक्षा (Orbit) धीरे-धीरे बिदलती गइर्य और अंततः वहि चंद्रमा से टकराने वाले मागर्य पर पहुचँ
गयिा। यिहि ट�कर पूरी तरहि अ�नयिो�जत (Unintentional Impact) थी तथा �कसी वैज्ञा�नक प्रयिोग का �हिस्सा नहिीं
थी।

वैज्ञा�नक दृ�ष्टि से �सका महित्व

यिहि �टना वैज्ञा�नकाें को चंद्र सतहि पर कृ�त्रम ट�कर (Artificial Impact) के प्रभावाें का अध्यियिन करने का अवसर
प्रदान करेगी। नासा के Lunar Reconnaissance Orbiter (LRO) तथा द�क्ष� को�रयिा के Danuri Lunar
Orbiter द्वारा संभा�वत प्रभाव स्थल का अवलोकन �कयिा जाएगा। इससे नए के्रिटर के �नमार्य�, सतहि से �नकले पदाथर्य
(Ejecta), चंद्र �मट्टी (Regolith) के व्यवहिार तथा प्रभाव भौ�तकी (Impact Dynamics) को समझने में सहिायिता
�मलेगी। यिहि भ�वष्यि के चंद्र अ�भयिानाें की यिोजना बिनाने में भी उपयिोगी हिोगा।

अंत�रक्ष मलबिा (Space Debris) और वै�श्वक �चिंता

यिहि  �टना  अंत�रक्ष  मलबिे  (Space Debris) की  बिढ़ती  समस्यिा  को  पुनः  उजागर  करती  हिै।  यिूरोपीयि  अंत�रक्ष  एजेंसी
(ESA) के अनुसार पृथ्वी की कक्षा में 46,000 से अ�धक बिड़े अंत�रक्ष मलबिे की वस्तुआें की �नगरानी की जा रहिी हिै,
�जनका कुल द्रव्यमान लगभग 17,000 टन हिै। अंत�रक्ष मलबिे की बिढ़ती संख्यिा भ�वष्यि के उपग्रिहिाें, मानवयिु�त �मशनाें
तथा अंत�रक्ष अ�भयिानाें के �लए गंभीर चुनौती बिनती जा रहिी हिै।
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केसलर �संड्र ोम (Kessler Syndrome) एवं भ�वष्यि के �मशन

यिहि �टना केसलर �संड्र ोम (Kessler Syndrome) की अवधार�ा को भी महित्वपू�र्य बिनाती हिै। इसके अनुसार यि�द
अंत�रक्ष में मलबिे की संख्यिा अत्यि�धक बिढ़ जाती हिै, तो वस्तुआें की परस्पर ट�कर से और अ�धक मलबिा उत्पन्न हिोगा,
�जससे भ�वष्यि में अंत�रक्ष अ�भयिानाें एवं उपग्रिहि संचालन में गंभीर बिाधाएँ उत्पन्न हिो सकती हिैं। इस�लए �मशन समाप्त हिोने
के बिाद अंत�रक्ष यिानाें के सुर�क्षत �नपटान (Post-Mission Disposal) की आवश्यिकता लगातार बिढ़ रहिी हिै।

UPSC परीक्षा के �लए मुख्यि तथ्यि (Prelims + Mains)

Falcon-9 – स्पेसए�स द्वारा �वक�सत पुनः प्रयिोज्यि (Reusable) प्रक्षेप� यिान।

Upper Stage – रॉकेट का वहि भाग जो पेलोड को अं�तम कक्षा यिा गंतव्य तक पहुचँाता हिै।

Einstein Crater – चंद्रमा के दूरस्थ (Far Side) उत्तरी क्षेत्र का एक प्रमुख के्रिटर।

Lunar Reconnaissance Orbiter (LRO) – नासा का चंद्रमा का अध्यियिन करने वाला ऑ�बिंटर।

Danuri – द�क्ष� को�रयिा का पहिला चंद्र कक्षीयि �मशन।

Kessler Syndrome – अंत�रक्ष मलबिे की श्रृंखलाबिद्धि ट�कराें से उत्पन्न हिोने वाली �स्थ�त।

Space Debris – �न�ष्क्रियि उपग्रिहि, रॉकेट चर� एवं अन्यि मानव-�न�मंत अवशेष, जो अंत�रक्ष संचालन के �लए खतरा
बिन सकते हिैं।

06 मसैाचिसुट्ेस एव ंबिोस्टन न े15 अगस्त को ‘भारत �दवस’ घो��त �कयिा: भारतीयि
प्रवासी, सासं्कृ�तक कूटनी�त और भारत–अम�ेरका सबंिधंाें को न�र्य पहिचिान अंतरार्यष्टि्र ीयि

सं के्ष प  में

अमे�रका के मैसाचुसेट्स राज्यि और बिोस्टन शहिर ने 15 अगस्त को आ�धका�रक रूप से "भारत �दवस (India
Day)" �ो�षत कर भारत के 79वें स्वतंत्रता �दवस तथा भारतीयि-अमे�रकी समुदायि के यिोगदान को सम्मान �दयिा
हिै।  यिहि  पहिल  भारत–अमे�रका  के  र�नी�तक,  आ�थंक,  शैक्ष��क  एवं  सांस्कृ�तक  संबिंधाें  तथा  People-to-
People Connectivity को और मजबिूत करेगी। �ोष�ा भारतीयि प्रवासी समुदायि की �वज्ञान, �शक्षा, �च�कत्सा,
उद्य�मता और सावर्यज�नक जीवन में महित्वपू�र्य भू�मका तथा भारत की सॉफ्ट पावर को भी रेखां�कत करती हिै। साथ
हिी, इसमें भारत को �वश्व का सबिसे बिड़ा लोकतंत्र और वै�श्वक स्तर पर तेजी से उभरती आ�थंक एवं तकनीकी
श��त के रूप में मान्यिता दी गइर्य हिै।

अमे�रका के मैसाचुसेट्स राज्यि तथा बिोस्टन शहिर ने 15 अगस्त को आ�धका�रक रूप से "भारत �दवस (India Day)"
�ो�षत �कयिा हिै। यिहि �ोष�ा क्रिमशः मैसाचुसेट्स की गवनर्यर मौरा हिीली (Maura Healey) तथा बिोस्टन की मेयिर �मशेल
वू (Michelle Wu) द्वारा की गइर्य। इसका उद्दशे्यि भारत के 79वें स्वतंत्रता �दवस के साथ-साथ अमे�रका में भारतीयि-
अमे�रकी समुदायि के सामा�जक, आ�थंक, वैज्ञा�नक, शैक्ष��क और सांस्कृ�तक यिोगदान को सम्मान देना हिै।

भारत–अमे�रका संबिंधाें के संदभर्य में महित्व

यिहि �ोष�ा भारत और अमे�रका के बिीच लगातार मजबिूत हिो रहिे र�नी�तक, आ�थंक, शैक्ष��क एवं सांस्कृ�तक संबिंधाें का
प्रतीक हिै। �वशेष रूप से बिोस्टन में भारतीयि वा��ज्यि दूतावास (Indian Consulate) की स्थापना तथा दोनाें देशाें के
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बिीच  बिढ़ते  व्यापार,  �नवेश,  अनुसंधान,  प्रौद्यो�गकी  एवं  �शक्षा  सहियिोग  को  नइर्य  ग�त  �मलने  की  अपेक्षा  हिै।  यिहि  पहिल
People-to-People Connectivity और Soft Power Diplomacy को भी सुदृढ़ करती हिै।

भारतीयि प्रवासी (Indian Diaspora) की भू�मका

भारतीयि-अमे�रकी समुदायि अमे�रका के सबिसे �श�क्षत, समृद्धि एवं प्रभावशाली प्रवासी समुदायिाें में से एक माना जाता हिै।
इस समुदायि ने �वज्ञान एवं प्रौद्यो�गकी, �च�कत्सा, �शक्षा, उद्य�मता, �वत्त, सावर्यज�नक प्रशासन तथा राजनी�त जैसे क्षेत्राें में
उल्लेखनीयि यिोगदान �दयिा हिै। भारतीयि प्रवासी भारत की सांस्कृ�तक पहिचान, आ�थंक सहियिोग, नवाचार और �द्वपक्षीयि
संबिंधाें को मजबिूत करने में महित्वपू�र्य भू�मका �नभाते हिैं।

सांस्कृ�तक कूटनी�त (Cultural Diplomacy) का महित्व

‘भारत �दवस’ की �ोष�ा केवल एक सांस्कृ�तक आयिोजन नहिीं, बि�ल्क सांस्कृ�तक कूटनी�त (Cultural Diplomacy)
का प्रभावी उदाहिर� हिै। यिहि भारत की लोकतां�त्रक परंपरा, बिहुलतावादी संस्कृ�त, यिोग, भारतीयि भाषाआें, कला, संगीत,
त्यिोहिाराें और सभ्यितागत �वरासत को वै�श्वक स्तर पर पहिचान �दलाने में सहिायिक हिै। एसेी पहिलें भारत की सॉफ्ट पावर
(Soft Power) को सुदृढ़ करती हिैं।

भारत के लोकतां�त्रक एवं वै�श्वक �वकास की स्वीकृ�त

�ोष�ा में भारत को �वश्व का सबिसे बिड़ा लोकतंत्र तथा �वश्व की प्राचीनतम सभ्यिताआें में से एक बितायिा गयिा हिै। इसमें
स्वतंत्रता के बिाद भारत की उपल�ब्धयिाें जैसे लोकतां�त्रक संस्थाआें की मजबिूती, तीव्र आ�थंक �वकास, तकनीकी प्रग�त,
�ड�जटल प�रवतर्यन तथा वै�श्वक मंचाें पर बिढ़ती भू�मका को भी रेखां�कत �कयिा गयिा हिै। यिहि भारत की बिढ़ती वै�श्वक
प्र�तष्ठा का संकेत हिै।

UPSC परीक्षा के �लए मुख्यि तथ्यि (Prelims + Mains)

15 अगस्त – भारत का स्वतंत्रता �दवस; वषर्य 2026 में 79वाँ स्वतंत्रता �दवस।

मैसाचुसेट्स – अमे�रका का राज्यि; गवनर्यर: मौरा हिीली।

बिोस्टन – मैसाचुसेट्स की राजधानी; मेयिर: �मशेल व।ू

‘भारत �दवस’ की �ोष�ा भारतीयि-अमे�रकी समुदायि के यिोगदान के सम्मान में की गइर्य।

यिहि पहिल भारत–अमे�रका संबिंध, भारतीयि प्रवासी, सांस्कृ�तक कूटनी�त तथा सॉफ्ट पावर के महित्व को दशार्यती हिै।

भारतीयि प्रवासी भारत की आ�थंक, तकनीकी एवं कूटनी�तक श��त के महित्वपू�र्य वाहिक माने जाते हिैं।
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07 चिडंीपरुा वायिरस (CHPV) प्रकोप पर कें द्र की स�क्रियि कारर्यवा�र्य: राष्टि्रीयि सयंि�ुत प्रकोप
प्र�त�क्रियिा दल (NJORT) की तनैाती और सावर्यज�नक स्वास्थ्यि �नगरानी को मजबितूी 

स्वास्थ्यि

सं के्ष प  में

कें द्रीयि स्वास्थ्यि एवं प�रवार कल्यिा� मंत्रालयि ने चंडीपुरा वायिरस (CHPV) के प्रकोप से �नपटने के �लए गुजरात
और राजस्थान में राष्टि्र ीयि संयिु�त प्रकोप प्र�त�क्रियिा दल (NJORT) तैनात �कयिा हिै, �जसमें NCDC, ICMR और
DAHD के �वशेषज्ञ शा�मल हिैं। चंडीपुरा वायिरस एक RNA वायिरस हिै, जो मुख्यितः सैंड फ्लाइर्य के माध्यिम से
फैिलता हिै और �वशेष रूप से बिच्चाें में तीव्र ज्वर (AFI) तथा तीव्र एन्सेफिलाइ�टस �संड्र ोम (AES) का कार� बिन
सकता हिै। वायिरस के संचर�, आनुवं�शक संरचना और प्रभावी �नयिंत्र� उपायिाें के अध्यियिन के �लए NIV, NIE,
ICMR-NIVCR और NIVEDI स�हित कइर्य राष्टि्र ीयि संस्थान संयिु�त रूप से अनुसंधान कर रहिे हिैं। प्रभा�वत क्षेत्राें में
IDSP के  तहित  स�क्रियि  रोग  �नगरानी,  सामुदा�यिक  सवर्वोक्ष�,  प्रयिोगशाला  परीक्ष�,  संपकर्य  अन्वेष�  और  वे�टर
�नयिंत्र� उपायिाें को तेज �कयिा गयिा हिै, ता�क संक्रिम� के प्रसार को प्रभावी ढंग से रोका जा सके।

कें द्रीयि स्वास्थ्यि एवं प�रवार कल्यिा� मंत्रालयि ने चंडीपुरा वायिरस रोग (Chandipura Virus Disease-CHPV) के
प्रकोप  से  �नपटने  के  �लए  गुजरात  और  राजस्थान  में  राष्टि्र ीयि  संयिु�त  प्रकोप  प्र�त�क्रियिा  दल  (National  Joint
Outbreak Response Team - NJORT) तैनात �कयिा हिै। इस दल में राष्टि्र ीयि रोग �नयिंत्र� कें द्र (NCDC), भारतीयि
आयिु�वंज्ञान अनुसंधान प�रषद (ICMR) तथा पशुपालन एवं डेयिरी �वभाग (DAHD) के �वशेषज्ञ शा�मल हिैं। इसका उद्दशे्यि
रोग की पहिचान, �नगरानी, उपचार एवं �नयिंत्र� उपायिाें को वैज्ञा�नक आधार पर मजबिूत करना हिै।

चिंडीपुरा वायिरस (CHPV) �यिा हि?ै

चंडीपुरा वायिरस (CHPV) एक RNA वायिरस हिै, जो रै�डो�व�रडी (Rhabdoviridae) प�रवार के Vesiculovirus
वंश से संबिं�धत हिै। इसका नाम महिाराष्टि्र  के चंडीपुरा गाँव पर रखा गयिा, जहिाँ इसे पहिली बिार वषर्य 1965 में पहिचाना गयिा
था। यिहि वायिरस मुख्यितः सैंड फ्लाइर्य (Sand Fly) के माध्यिम से फैिलता हिै तथा कुछ मामलाें में अन्यि र�त-चूषक कीट भी
वाहिक (Vectors) हिो सकते हिैं। यिहि संक्रिम� �वशेष रूप से बिच्चाें में तीव्र ज्वर (Acute Febrile Illness - AFI) तथा
तीव्र एन्सेफिलाइ�टस �संड्र ोम (Acute Encephalitis Syndrome - AES) का कार� बिन सकता हिै।

राष्टि्रीयि संयिु�त प्रकोप प्र�त�क्रियिा दल (NJORT) की भू�मका

NJORT का गठन �व�भन्न राष्टि्र ीयि संस्थानाें के �वशेषज्ञाें को एक मंच पर लाकर महिामारी �वज्ञान (Epidemiology), रोग
�नगरानी (Disease Surveillance), प्रयिोगशाला परीक्ष�, रोगी प्रबिंधन, वे�टर �नयिंत्र� तथा राज्यि सरकाराें के साथ
समन्वयि  सु�न�श्चत  करने  के  �लए  �कयिा  गयिा  हिै।  यिहि  दल  संक्रिम�  के  स्रोत,  प्रसार  के  कार�ाें  तथा  प्रभावी  �नयिंत्र�
र�नी�तयिाें का वैज्ञा�नक अध्यियिन करेगा और राज्यिाें को तकनीकी सहिायिता प्रदान करेगा।

बिहु-संस्थागत (Multi-Agency) अनुसंधान का महित्व

प्रकोप की व्यापक जांच के �लए राष्टि्र ीयि �वषा�ु �वज्ञान संस्थान (NIV), राष्टि्र ीयि महिामारी �वज्ञान संस्थान (NIE), राष्टि्र ीयि
वे�टर  ज�नत  रोग  अनुसंधान  संस्थान  (ICMR-NIVCR) तथा  राष्टि्र ीयि  पशु  �च�कत्सा  महिामारी  �वज्ञान  एवं  रोग  सूचना
�वज्ञान संस्थान (NIVEDI) स�हित कइर्य संस्थान संयिु�त रूप से कायिर्य कर रहिे हिैं। इनके अध्यियिन का उद्दशे्यि वायिरस की
आनुवं�शक संरचना (Genomics), संचर� तंत्र (Transmission Dynamics), वे�टर की पहिचान, रोग की गंभीरता
तथा भ�वष्यि के उपचार एवं रोकथाम के उपायिाें को बिेहितर बिनाना हिै।
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सावर्यज�नक स्वास्थ्यि एवं रोग �नगरानी की र�नी�त

प्रभा�वत क्षेत्राें में एकीकृत रोग �नगरानी कायिर्यक्रिम (Integrated Disease Surveillance Programme - IDSP)
के अंतगर्यत �नगरानी को सुदृढ़ �कयिा गयिा हिै। स्वास्थ्यि �वभाग AFI (Acute Febrile Illness) और AES (Acute
Encephalitis  Syndrome)  के  मामलाें  की  स�क्रियि  �नगरानी  कर  रहिा  हिै।  साथ  हिी  सामुदा�यिक  सवर्वोक्ष�
(Community Surveillance), संपकर्य  अन्वेष� (Contact Tracing), प्रयिोगशाला परीक्ष� तथा वे�टर �नयिंत्र�
उपायि अपनाए जा रहिे हिैं, ता�क संक्रिम� के प्रसार को समयि रहिते �नयिं�त्रत �कयिा जा सके।

UPSC परीक्षा के �लए मुख्यि तथ्यि (Prelims + Mains)

चंडीपुरा वायिरस (CHPV) – RNA वायिरस; Rhabdoviridae प�रवार का सदस्यि।

प्रथम पहिचान – 1965, चंडीपुरा (महिाराष्टि्र)।

प्रमुख वाहिक – Sand Fly (Phlebotomine Sand Fly)।
प्रमुख लक्ष� – Acute Febrile Illness (AFI) एवं Acute Encephalitis Syndrome (AES)।
प्रमुख संस्थाएँ – NCDC, ICMR, NIV, NIE, NIVEDI, DAHD।
�नगरानी कायिर्यक्रिम – Integrated Disease Surveillance Programme (IDSP)।
वतर्यमान में CHPV के �लए कोइर्य �व�शष्टि एंटीवायिरल दवा यिा लाइसेंस प्राप्त वै�सीन उपलब्ध नहिीं हिै; उपचार मुख्यितः
समथर्यनात्मक (Supportive Care) पर आधा�रत हिै।

08 भारत छोड़ो आदंोलन �दवस (8 अगस्त): भारतीयि स्वततं्रता सगं्राम का �न�ार्ययिक
जनआदंोलन ��तहिास एवं �दवस

सं के्ष प  में

8 अगस्त को प्र�तवषर्य भारत छोड़ो आंदोलन �दवस मनायिा जाता हिै, �यिाें�क इसी �दन 1942 में मुंबिइर्य के ग्वा�लयिा
टैंक मैदान (वतर्यमान अगस्त क्रिां�त मैदान) में भारत छोड़ो प्रस्ताव पा�रत �कयिा गयिा था। महिात्मा गांधी के "करो यिा
मरो" के आह्वान पर 9 अगस्त 1942 से देशव्यापी जनआंदोलन शुरू हुआ, �जसका उद्दशे्यि �ब्र�टश शासन से पू�र्य
स्वतंत्रता प्राप्त करना था। �क्रिप्स �मशन की �वफिलता और �द्वतीयि �वश्व यिुद्धि की प�र�स्थ�तयिाें ने इस आंदोलन को
ग�त दी, �जसमें छात्राें, �कसानाें, मजदूराें और म�हिलाआें ने व्यापक भागीदारी �नभाइर्य। यिद्य�प आंदोलन को तत्काल
सफिलता नहिीं �मली, ले�कन इसने भारतीयि स्वतंत्रता संग्रिाम को �न�ार्ययिक �दशा दी और �ब्र�टश शासन की समा�प्त
का मागर्य प्रशस्त �कयिा।

प्रत्यिेक वषर्य 8 अगस्त को भारत छोड़ो आंदोलन �दवस (Quit India Movement Day) मनायिा जाता हिै। इसी �दन 8
अगस्त 1942 को मुंबिइर्य (तत्कालीन बिंबिइर्य) के ग्वा�लयिा टैंक मैदान (वतर्यमान अगस्त क्रिां�त मैदान) में आयिो�जत अ�खल
भारतीयि कांग्रिेस स�म�त (AICC) के अ�धवेशन में भारत छोड़ो प्रस्ताव (Quit India Resolution) पा�रत �कयिा गयिा।
इसके अगले �दन 9 अगस्त 1942 से देशव्यापी जनआंदोलन प्रारंभ हुआ, �जसने भारतीयि स्वतंत्रता संग्रिाम को �न�ार्ययिक
ग�त प्रदान की।
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भारत छोड़ो आंदोलन की पृष्ठभू�म

�द्वतीयि �वश्व यिुद्धि के दौरान �ब्र�टश सरकार ने भारतीयि नेताआें की सहिम�त के �बिना भारत को यिुद्धि में शा�मल कर �दयिा।
माचर्य 1942 में आए �क्रिप्स �मशन (Cripps Mission) की असफिलता के बिाद भारतीयिाें में असंतोष बिढ़ गयिा। इसके
प�र�ामस्वरूप महिात्मा गांधी ने �ब्र�टश शासन को तत्काल भारत छोड़ने का आह्वान �कयिा। आंदोलन का मुख्यि उद्दशे्यि पू�र्य
स्वतंत्रता (Complete Independence) प्राप्त करना तथा �ब्र�टश औप�नवे�शक शासन का अंत करना था।

आंदोलन की प्रमुख �वशे�ताएँ

महिात्मा गांधी ने इस आंदोलन के दौरान प्र�सद्धि नारा "करो यिा मरो (Do or Die)" �दयिा। आंदोलन में छात्राें, �कसानाें,
मजदूराें, म�हिलाआें और यिुवाआें ने व्यापक भागीदारी की। �ब्र�टश सरकार ने आंदोलन शुरू हिोते हिी गांधी, जवाहिरलाल
नेहिरू, सरदार पटेल, मौलाना आज़ाद स�हित लगभग सभी प्रमुख नेताआें को �गरफ्तार कर �लयिा। इसके बिाद आंदोलन का
नेतृत्व कइर्य स्थानाें पर भू�मगत संगठनाें (Underground Movement) और स्थानीयि नेताआें ने संभाला।

आंदोलन का ए�ेतहिा�सक महित्व

भारत छोड़ो आंदोलन ने �ब्र�टश शासन को यिहि स्पष्टि संदेश �दयिा �क भारत पर लंबिे समयि तक शासन बिनाए रखना संभव
नहिीं हिै। यिद्य�प आंदोलन को तत्काल सफिलता नहिीं �मली, ले�कन इसने भारतीयि जनता में राष्टि्र ीयि चेतना को अभूतपूवर्य रूप
से मजबिूत �कयिा और स्वतंत्रता की मांग को अप�रवतर्यनीयि बिना �दयिा। इ�तहिासकार इसे भारतीयि स्वतंत्रता संग्रिाम का अं�तम
व्यापक जनआंदोलन मानते हिैं।

UPSC परीक्षा की दृ�ष्टि से महित्व

भारत  छोड़ो  आंदोलन  आधु�नक  भारतीयि  इ�तहिास  का  अत्यिंत  महित्वपू�र्य  �वषयि  हिै।  प्रारं�भक  परीक्षा  में  इससे  संबिं�धत
�त�थयिाँ,  स्थान,  प्रमुख  नेता,  नारे,  �क्रिप्स  �मशन,  अगस्त  क्रिां�त  मैदान  तथा  समानांतर  सरकाराें  (Parallel
Governments) पर प्रश्न पूछे जाते हिैं। मुख्यि परीक्षा में इसे जनआंदोलन, राष्टि्रवाद, गांधीवादी र�नी�त, औप�नवे�शक
शासन के �वरुद्धि सं�षर्य तथा स्वतंत्रता आंदोलन के �वकासक्रिम के संदभर्य में �लखा जा सकता हिै।
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वन ला�नर 10 प्र�व�ष्टियिाँ

01 कै�बिनेट �नयिु��त स�म�त (ACC) ने कै�बिनेट स�चव डॉ. टी. वी. सोमनाथन के
कायिर्यकाल का �वस्तार कबि तक �कयिा हिै?

30 अगस्त 2027

02 उत्तर प्रदेश �नजी व्यापार पाकर्य  �वकास यिोजना, 2025 �कस मॉडल पर
आधा�रत हिै?

DBFOT (Design-Build-Finance-
Operate-Transfer) / PPP मॉडल

03 एयिर इ�ंडयिा के नए मुख्यि कायिर्यकारी अ�धकारी (CEO) के रूप में �कसे �नयिु�त
�कयिा गयिा हिै?

टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम (Tewolde
GebreMariam)

04 Randstad Employer Brand Research (REBR) 2026 के
अनुसार भारत का सबिसे आकषर्यक �नयिो�ता (Employer Brand) कौन
बिना हिै?

गूगल (Google)

05 स्पेसए�स के फिाल्कन-9 रॉकेट का ऊपरी चर� �कस खगोलीयि �पंड से टकराने
की आशंका जताइर्य गइर्य हिै?

चिंद्रमा

06 अमे�रका के �कस राज्यि ने 15 अगस्त को आ�धका�रक रूप से "भारत �दवस
(India Day)" �ो�षत �कयिा हिै?

मैसाचिुसेट्स (Massachusetts)

07 चंडीपुरा वायिरस (CHPV) मुख्यि रूप से �कस वाहिक (Vector) के माध्यिम से
फैिलता हिै?

सैंड फ्ला�र्य (Sand Fly)

08 भारत छोड़ो प्रस्ताव (Quit India Resolution) �कस वषर्य पा�रत �कयिा
गयिा था?

1942

09 भारत छोड़ो आंदोलन के दौरान महिात्मा गांधी ने कौन-सा प्र�सद्धि नारा �दयिा
था?

"करो यिा मरो" (Do or Die)

10 चंडीपुरा वायिरस के प्रकोप से �नपटने के �लए कें द्र सरकार ने �कस राष्टि्र ीयि दल
को गुजरात और राजस्थान भेजा हिै?

राष्टि्रीयि संयिु�त प्रकोप प्र�त�क्रियिा दल
(NJORT)

MOCKTEST.IN ◆ DAILY CURRENT AFFAIRS 08 August 2026

mocktest.in · facebook.com/mocktest.in 32 / 36



अभ्यिास प्रश्नोत्तरी 8 प्र�व�ष्टियिाँ

प्र1. कें द्रीयि गृहि स�चव गो�वंद मोहिन के कायिर्यकाल में �कतने वषर्य का �वस्तार �कयिा गयिा हिै? �नयुि��तयिाँ

(a) 6 माहि (b) 1 व�र्य 

(c) 2 वषर्य (d) 3 वषर्य 

उत्तर. (B) 1 व�र्य

व्याख्यिा

प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी की अध्यिक्षता वाली कै�बिनेट �नयिु��त स�म�त (ACC) ने कै�बिनेट स�चव डॉ. टी. वी. सोमनाथन और कें द्रीयि गृहि स�चव
गो�वंद मोहिन के कायिर्यकाल में एक वषर्य का �वस्तार स्वीकृत �कयिा हिै। यिहि �न�र्ययि प्रशास�नक �नरंतरता, राष्टि्र ीयि सुरक्षा और प्रभावी शासन
सु�न�श्चत करने के उद्दशे्यि से �लयिा गयिा हिै।

प्र2. उत्तर प्रदेश �नजी व्यापार पाकर्य  �वकास यिोजना, 2025 मुख्यितः �कस मॉडल पर आधा�रत हिै? राज्यि

(a) EPC मॉडल (b) BOT मॉडल 

(c) PPP एवं DBFOT मॉडल (d) HAM मॉडल 

उत्तर. (C) PPP एवं DBFOT मॉडल

व्याख्यिा

उत्तर प्रदेश �नजी व्यापार पाकर्य  �वकास यिोजना, 2025 का उद्दशे्यि PPP एवं DBFOT मॉडल के माध्यिम से आधु�नक Plug-and-Play
Business Parks �वक�सत कर आइर्यटी, GCC, AI, �फिनटेक तथा अन्यि ज्ञान-आधा�रत उद्योगाें को �वश्वस्तरीयि अवसंरचना उपलब्ध
कराना हिै। यिहि यिोजना �नवेश आक�षंत करने, रोजगार सृजन, �ड�जटल अथर्यव्यवस्था को बिढ़ावा देने तथा उत्तर प्रदेश को सेवा एवं नवाचार
आधा�रत औद्यो�गक कें द्र के रूप में �वक�सत करने की �दशा में महित्वपू�र्य पहिल हिै।

प्र3. एयिर इ�ंडयिा के नए मुख्यि कायिर्यकारी अ�धकारी (CEO) के रूप में �कसे �नयिु�त �कयिा गयिा हिै? �नयुि��तयिाँ

(a) कैम्पबिेल �वल्सन (b) टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम 

(c) एन. चंद्रशेखरन (d) स�लल पारेख 

उत्तर. (B) टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम

व्याख्यिा

टाटा समूहि ने एयिर इ�ंडयिा के नए मुख्यि कायिर्यकारी अ�धकारी (CEO) के रूप में इ�थयिो�पयिन एयिरलाइसं के पूवर्य CEO टेवोल्डे गेब्रेमा�रयिम को
�नयिु�त �कयिा हिै। उनका नेतृत्व एयिर इ�ंडयिा के वै�श्वक �वस्तार, प�रचालन दक्षता, ग्रिाहिक सेवा सुधार तथा भारत को वै�श्वक �वमानन हिबि
बिनाने की र�नी�त को नइर्य ग�त देगा।
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प्र4. REBR 2026 के अनुसार भारत का सबिसे आकषर्यक �नयिो�ता (Employer Brand) कौन बिना हिै? 
�रपोटर्य  एवं  सूचिकांक

(a) टाटा समूहि (b) अमेज़न 

(c) गूगल (d) इफंिो�सस 

उत्तर. (C) गूगल

व्याख्यिा

रैंडस्टैड एम्प्लॉयिर ब्रांड �रसचर्य (REBR) 2026 के अनुसार गूगल भारत का सबिसे आकषर्यक �नयिो�ता बिना हिै, जबि�क टाटा समूहि और अमेज़न
क्रिमशः दूसरे और तीसरे स्थान पर रहिे। �रपोटर्य से स्पष्टि हिै �क भारतीयि कमर्यचारी अबि वेतन के साथ कायिर्य-जीवन संतुलन, क�रयिर �वकास,
समावेशी कायिर्य संस्कृ�त और कमर्यचारी कल्यिा� को अ�धक महित्व दे रहिे हिैं।

प्र5. �कस रॉकेट के ऊपरी चर� के चंद्रमा से टकराने की आशंका जताइर्य गइर्य हिै? �वज्ञान एवं अंत�रक्ष

(a) PSLV (b) GSLV Mk III 

(c) Falcon-9 (d) Ariane-6 

उत्तर. (C) Falcon-9

व्याख्यिा

5 अगस्त 2026 को स्पेसए�स के फिाल्कन-9 रॉकेट के ऊपरी चर� के चंद्रमा के आइसं्टीन के्रिटर के �नकट टकराने की आशंका जताइर्य गइर्य,
�जससे चंद्र भू�वज्ञान और प्रभाव भौ�तकी के अध्यियिन का अवसर �मलेगा। इस �टना ने अंत�रक्ष मलबिे (Space Debris), केसलर �संड्र ोम
तथा �मशन-उपरांत अंत�रक्ष यिानाें के सुर�क्षत �नपटान के महित्व को भी उजागर �कयिा।

प्र6. अमे�रका के �कस राज्यि ने 15 अगस्त को आ�धका�रक रूप से "भारत �दवस (India Day)" �ो�षत �कयिा हिै? 
अंतरार्यष्टि्र ीयि

(a) कै�लफिो�नंयिा (b) टे�सास 

(c) मैसाचिुसेट्स (d) फ्लो�रडा 

उत्तर. (C) मैसाचिुसेट्स

व्याख्यिा

अमे�रका के मैसाचुसेट्स राज्यि और बिोस्टन शहिर ने 15 अगस्त को आ�धका�रक रूप से "भारत �दवस (India Day)" �ो�षत कर भारत के
79वें स्वतंत्रता �दवस और भारतीयि-अमे�रकी समुदायि के यिोगदान को सम्मा�नत �कयिा हिै। यिहि पहिल भारत–अमे�रका संबिंधाें, भारतीयि प्रवासी
समुदायि की भू�मका तथा भारत की सॉफ्ट पावर को वै�श्वक स्तर पर और मजबिूत करने की �दशा में महित्वपू�र्य मानी जा रहिी हिै।
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प्र7. चंडीपुरा वायिरस (CHPV) के प्रकोप से �नपटने के �लए �कस राष्टि्र ीयि दल को तैनात �कयिा गयिा हिै? स्वास्थ्यि

(a) NDRF (b) NDMA 

(c) NJORT (d) NSG 

उत्तर. (C) NJORT

व्याख्यिा

कें द्रीयि स्वास्थ्यि एवं प�रवार कल्यिा� मंत्रालयि ने चंडीपुरा वायिरस (CHPV) के प्रकोप से �नपटने के �लए गुजरात और राजस्थान में राष्टि्र ीयि
संयिु�त प्रकोप प्र�त�क्रियिा दल (NJORT) तैनात �कयिा हिै। वायिरस के �नयिंत्र� हिेतु NCDC, ICMR, NIV, NIE स�हित कइर्य संस्थान संयिु�त
रूप से अनुसंधान कर रहिे हिैं तथा IDSP के तहित स�क्रियि �नगरानी, प्रयिोगशाला परीक्ष� और वे�टर �नयिंत्र� को तेज �कयिा गयिा हिै।

प्र8. भारत छोड़ो प्रस्ताव 1942 में कहिाँ पा�रत �कयिा गयिा था? ��तहिास एवं �दवस

(a) लाल �कला, �दल्ली (b) साबिरमती आश्रम, अहिमदाबिाद 

(c) ग्वा�लयिा टैंक मैदान, मुंबि�र्य (d) आनंद भवन, प्रयिागराज 

उत्तर. (C) ग्वा�लयिा टैंक मैदान, मुंबि�र्य

व्याख्यिा

8 अगस्त को प्र�तवषर्य भारत छोड़ो आंदोलन �दवस मनायिा जाता हिै, �यिाें�क 1942 में इसी �दन मुंबिइर्य के ग्वा�लयिा टैंक मैदान (वतर्यमान अगस्त
क्रिां�त मैदान) में भारत छोड़ो प्रस्ताव पा�रत �कयिा गयिा था। महिात्मा गांधी के "करो यिा मरो" के आह्वान पर शुरू हुआ यिहि आंदोलन भारतीयि
स्वतंत्रता संग्रिाम का �न�ार्ययिक जनआंदोलन बिना और �ब्र�टश शासन की समा�प्त का मागर्य प्रशस्त �कयिा।

उत्तर कंुजी

1 2 3 4 5 6 7 8

B C B C C C C C
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